Propuestas para una reforma laboral eficaz

El dialogo social ha sido de una gran importancelepresente periodo
constitucional de la historia de Espafia y un imsénto basico para
abordar procesos de reforma de manera consenggguar confianza e
impulsar nuestro desarrollo econdémico y social.

Los empresarios siempre hemos expresado nuestre iompromiso con
el didlogo social y nuestra decidida voluntad deamar acuerdos que
mejoren la situacién de nuestra economia y lasiciomes de las empresas
y trabajadores de nuestro pais.

En unas circunstancias tan delicadas como laslas{u@EOE se reafirma
en su voluntad de buscar el mayor nivel de consgnaonar esfuerzos
entre todos con la mayor intensidad posible panatoair juntos el camino
de la recuperacion econdémica y del empleo y laaale la crisis.

Hay que ser conscientes de que las grandes difitadtactuales nos exigen
reformas de calado. Verdaderas reformas estruetugale consigan que las
empresas espafiolas sean competitivas en los mergaglgan el camino
de las que ya se han abordado en los paises cqudampetimos.

Los problemas que nos afectan exigen medidas auteereon su gravedad
y que permitan hacerles frente con eficacia. Neestualquier reforma. La
sociedad espariola nos exige ambicion y altura dasrpara enfrentarnos a
una crisis que ya ha terminado con mas de 300.00presas,
especialmente pequefias y autbnomos, y ha hecHa qgifie de desempleo
supere los 4 millones de trabajadores.

Los empresarios estamos formulando propuestasnpadarnizar y hacer
mas eficaz el mercado de trabajo y enfrentarnosesie forma, a las
dramaticas cifras de paro que todos conocemos.

He aqui algunas de las mas importantes:

Contratacion laboral. Espafia sufre dos problemas diferenciales respecto
otros paises de nuestro entorno, menor volumenngdee (y mayor
desempleo) y temporalidad muy elevada. Ambos eltarerestan
relacionados con la existencia de un mercado labog segmentado en
dos sectores: uno muy protegido y otro que tieng lmaja proteccion.



En el actual escenario de crisis, el empleo haocdfdsticamente, hasta
alcanzar el paro un 19,5 %, a 31 de diciembre 88,2¥gun Eurostat.

En este contexto resulta necesario negociar:

- Escenarios de creaciéon de empleo, siendo un objggirseguible
que éste sea lo mas estable posible. Para ellproagnciamos por
un nuevo contrato indefinido y estable con una nmieacion
intermedia entre el temporal y el indefinido.

- La temporalidad estructural que requiera nuesstersia productivo,
debiendo preservarse en este sentido el uso raal@hacontrato
temporal en la linea de otros paises europeos.

- Mecanismos alternativos de flexibilidad como elmi® parcial,
entre otros. El contrato a tiempo parcial es eséromo férmula de
generacion de empleo, por lo que debiera ser fadent

- La contratacion laboral, en materia de costes dmoidn y en
causas y procedimientos administrativos y judisialeleberia
homologarse a los demas paises europeos con l@®ouyeetimos.

Medidas de control del absentismo laboralEl absentismo en Espafa es
la causa principal de incumplimiento parcial de jtanada laboral
contratada individualmente o pactada en un convasigctivo.

Casi el 75 % del absentismo se concentra en |pacgdad temporal —baja
de enfermedad- por contingencias comunes, desdeprieher al
decimoquinto dia inclusive de la misma.

En consecuencia, CEOE quiere concentrar sus esfuerz este momento
en la incapacidad temporal de los quince primefas,  en este sentido
propone:

- Que las Mutuas tengan la facultad de dar altag@as econdmicos
en los mismos términos que el INSS y con similgegantias para el
trabajador.

- Alternativamente, la supresion de la obligacion exsarial del pago
de la prestacion de baja por enfermedad entre aftcwy el
decimoquinto dia, como sucedia hasta 1992.



Flexibilidad interna en la empresa.CEOE propone negociar la mejora de
la flexibilidad interna en la empresa, tanto respea las llamadas
modificaciones sustanciales del contrato de traltaymo en lo que se
refiere a la movilidad funcional y geografica, spFmque existan razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produc@oéfin de dar una
respuesta agil a las necesidades derivadas de éstas

Flexiseguridad. La Sociedad debe percibir que la mejor garantiairde
empleo futuro no esta tanto en unos costes deditesphs 0 menos altos,
como en la mejora de la empleabilidad de los tealmags a través de una
formacion profesional adecuada a las necesidaddasdempresas y un
funcionamiento eficaz de los servicios publicos nwatos de empleo.
Todo ello, logicamente, apoyado por politicas detqmcion social
adecuadas.

Intermediacion privada en el mercado de trabajola regulacion actual
prohibe la existencia de agencias de colocaciérnono de lucro.

CEOE considera que simultAneamente a la necesagjarande los
Servicios Publicos de Empleo debe intensificarsedlaboracion de los
servicios privados, a cuyo efecto propone un uggeambio normativo que
haga efectiva la aplicacion del Convenio 181 d©®I&, en vigor desde
1997, lo que requeriria la supresion de la prolbhiexpresa contemplada
en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Reduccion de costes por cotizaciones empresarialasla Seguridad
Social. Para justificar la reduccion de costes por cotirass empresariales
al Régimen General de la Seguridad Social, perelgminegociar, bastaria
con recuperar el exceso de financiacidbn empresaoiatomplementos de
minimos durante el periodo 2002-2009 (en torn@@®millones de €), asi
como la separacion de fuentes previstas en el Rictboledo para las
bonificaciones por contratacion aplicadas desdafiel 2006 (unos 2.900
millones de € en 2009), ademas de los 3.800 mglatee € adscritos al
Fondo de Prevencion, a partir de los excedentesMdtias y los
aproximadamente 4.600 millones de € de dotacidRoallo de Garantia
Salarial.

Una reduccion de las cotizaciones empresariales 8istema General por
contingencias comunes generaria un aumento de rigeesbs por

cotizaciones (por creacion y/o conservacion detpsede trabajo), lo que
sumado a un ahorro en las prestaciones por desgmpjgesentaria para
el conjunto del Estado un ahorro.



Expedientes de Regulacion de EmpleQuedan asignaturas pendientes en
los procedimientos administrativos de los EREs qoellevan, para el
despido colectivo por razones econdmicas, inderaioiaas que duplican o
triplican las cantidades previstas en la Ley -2 gior afio con un limite
de doce mensualidades-. Resulta pues urgente gardidis procedimientos
que elevan sustancialmente los costes, en losnésndie los demas paises
europeos de nuestro entorno.

Ademas, resulta fundamental que la intervencionldek en los despidos
colectivos de esta naturaleza se limite a veriflaaaplicacion legal, en
lugar de ser un intérprete de las decisiones empagss que normalmente
le resultan bastante ajenas.

Hasta aqui el resumen de las reformas que los eane consideramos
necesarias para aumentar la competitividad de nagsesempresas,
modernizar y agilizar el mercado laboral y enfremta al dramatico
ascenso de las cifras de paro.

Unas reformas que sélo siendo decididas y ambipsdran paliar una
crisis de unas dimensiones hasta ahora desconopataslia economia
espafola e internacional.
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