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jornadas

Direccion y gestion de equipos de trabajo

La jornada se impartia a dos grupos, pudiéndose
elegir horario de mafiana o tarde.

FECHAS
20, 27 y 30 de septiembre

HORARIO
Horario de Mafana: De 9:30 a 13:30
Horario de Tarde: De 16:15 a 20:15

LUGAR
Sede de la CEN. C/ Doctor Huarte, 3 (Pamplona)

DIRIGEN

JUAN LUIS URCOLA TELLERIA
NEREA URCOLA MARTIARENA
Consultores y formadores de Directivos.

CONFIRMACION DE ASISTENCIA (online)

Puede inscribirse pulsando “incripcién online"
de la sesién/sesiones que desee.

Horario MANANA
Horario TARDE

* También puede inscribirse desde la Web
www.cenavarra.es, opcién “inscripcion online”
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conferencias seminarios jornadas cursos

DIA 20 DE SEPTIEMBRE:
Mismo programa a la mafiana o a la tarde.

COMO CREAR UN EQUIPO DE TRABAJO
Nerea Urcola

Aspectos basicos.
Caracteristicas de los equipos eficientes.

Qué es un equipo: Elementos esenciales / Eficiencia /
Cohesién / Ventajas.

Cémo formar un equipo.

Coémo funciona un equipo: Funciones y reglas de
funcionamiento.

Ejercicios practicos.

DIA 27 DE SEPTIEMBRE:
Mismo programa a la mafana o a la tarde.

COOPERACION Y COMUNICACION
Juan Luis Urcola

Resumen aspectos basicos primera sesion.
La comunicacién en el equipo.

Aspectos claves de comunicacién interpersonal.
Comportamientos y estilos sociales.

Reuniones eficientes.

Cooperaciéon / Competencia.

Ejercicios practicos.

DIA 30 DE SEPTIEMBRE:
Mismo programa a la mafiana o a la tarde.

PARTICIPACION Y MOTIVACION
Juan Luis Urcola

Resumen aspectos basicos primeray segunda sesion.
Participacion. La toma de decisiones en equipo.

En la que todos los miembros actdan en plano de
igualdad.

Donde hay una persona que ejerce un mayor peso
jerarquico.

La motivacion del equipo.

Aspectos claves para potenciar la eficiencia del equipo.
Conclusiones finales.

Plan de acciones y compromisos de mejora.
Ejercicios practicos.

METODOLOGIA: Préctica y participativa.
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